
Beleidsplan Stichting Caring Roots 

Periode: 2025-2027 

1. Inleiding 

De Stichting Caring Roots is een ANBI stichting 

Dit beleidsplan geeft richting aan de activiteiten, financiering en organisatie van de stichting 

voor de periode 2024-2025. De stichting streeft naar transparantie en efficiëntie in de 

besteding van haar middelen. 

Stichting Caring Roots is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel met nummer 95732160 

en RSIN 867265735. Het correspondentieadres van de stichting is Energieweg 57, 6541 CW 

Nijmegen 

Het e-mailadres van de stichting is info@stichtingcaringroots.nl  en de stichting is online te 

vinden op www.stichtingcaringroots.nl  

 

2. Doelstelling 

Stichting Caring Roots is in december 2024 opgericht en heeft ten doel een bijdrage te leveren 

bij het oplossen van een aantal maatschappelijke problemen die de mensheid en de aarde 

vandaag de dag bezighouden. Dit omvat het bevorderen van het (1) welzijn van groepen met 

een achterstand, (2) het ondersteunen van onderwijs, wetenschap en onderzoek en (3) de 

bescherming van natuur en Milieu, daaronder begrepen bevorderingen van duurzaamheid en 

dierenwelzijn en voorts al hetgeen met één en ander daarmee rechtstreeks of zijdelings 

verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.  

 De stichting heeft geen winstoogmerk. 

 

3. Activiteiten 

Om de genoemde doelstellingen te bereiken worden in 2025, 2026 en 2027 verschillende 

goede doelen en projecten gezocht die aansluiten bij de missie en visie van de stichting. 

Hierbij wordt tevens gebruikgemaakt van het Register Erkende Goede Doelen van het CBF. 

De belangrijkste activiteiten die bijdragen aan de doelstelling van de Stichting zijn: 

Het door het bestuur identificeren van gebieden en ontwikkelingen binnen de gestelde 

doelstellingen waar de stichting een positieve  bijdrage kan leveren. Het beoordelen van 

aanvragen voor donaties. Het selecteren van projecten en fondsen die aan de gestelde criteria 

voldoen. Het lanceren van pilotprojecten met duidelijke KPI’s en het alloceren van de 

beschikbare resources aan de projecten.   

De stichting zal er naar streven om actief samen te werken met andere organisaties en 

overheden. Het bestuur kan zelfstandig beslissen waar het de beschikbare resources inzet.  
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4. Vermogensbeheer 

De Stichting werft geen geld of goederen van derden. Haar vermogen is opgebouwd uit  

schenkingen vanuit het familievermogen van de Familie Guelen. De stichting besteedt het 

haar ter beschikking staande vermogen en de opbrengsten daaruit ten behoeve van haar 

doelstelling.  

5. Bestedingsbeleid 

De Stichting streeft ernaar om minimaal 90% van de ontvangen donaties te besteden aan 

haar doelstellingen. Kosten voor overhead, zoals administratie, worden tot een minimum 

beperkt en bedragen niet meer dan 10% van de totale jaarlijkse uitgaven. 

6. Beloningsbeleid 

Bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Wel kunnen zij recht 

hebben op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie (in redelijkheid) 

gemaakte kosten en kunnen zij voorts een niet bovenmatig vacatiegeld ontvangen ter zake 

van hun werkzaamheden voor de Stichting. 

Deze vergoedingen worden zichtbaar gemaakt in de staat van baten en lasten. Het bestuur 

kan verder besluiten aan een bestuurder een niet bovenmatige onkostenvergoeding toe te 

kennen. 

Deze vergoedingen worden in de jaarrekening van de Stichting zichtbaar gemaakt. 

Medewerkers in dienst van de Stichting ontvangen een salaris dat marktconform is voor de 

non-profit sector en in overeenstemming met de wettelijke bepalingen. 

7. Verslaglegging en verantwoording 

Aan het einde van het boekjaar (31 december 2025) worden door de penningmeester de 

boeken afgesloten. Daaruit worden de jaarstukken opgesteld bestaande uit de winst- en 

verliesrekening, de jaarrekening, de balans en een staat van baten en lasten over het 

betreffende boekjaar. Het bestuur beoordeelt en controleert de stukken en keurt de stukken 

goed middels een ondertekening en dechargeert de penningmeester. Na de goedkeuring 

wordt een overzicht hiervan gepubliceerd op de website. 

Het bestuur is verantwoordelijk voor de uitvoering van het beleid en legt hierover 

verantwoording af aan de gevers (familie Guelen), samenwerkingspartners en overige 

belanghebbenden. 

8. Toekomstvisie 

In de komende vijf jaar wil de Stichting zich verder ontwikkelen door: 

• Het opzetten van samenwerkingen met andere stichtingen die dezelfde doelen 

nastreven  

• Het vergroten van haar impact door het opschalen van haar investeringen in 

succesvolle projecten en samenwerkingen.  



• Het uitbreiden van haar activiteiten met name internationaal om daarmee de globale  

impact die de stichting heeft te vergroten. 

 

9. Slotopmerking 

Dit beleidsplan is vastgesteld door het bestuur van de Stichting Caring Roots op 1 december 

2024. Met dit beleidsplan wil de Stichting haar doelstellingen en activiteiten helder en 

transparant presenteren. Het plan zal jaarlijks worden geëvalueerd en indien nodig worden 

bijgesteld om de effectiviteit van de stichting te waarborgen. Ook de activiteiten en 

doelstellingen worden regelmatig geëvalueerd om te kunnen inspelen op veranderende 

behoeften en ontwikkelingen in de samenleving. 

 

Ondertekend door het bestuur: 

• Voorzitter:   Johannes, Antonius Petrus Guelen 
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• Secretaris:   Maud Virginia Maria Pepping 

 

 

• Datum:   1 december 2024 

 


